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KORREKTUR :

(sas) Inunserem Beitrag ..Soz“tal-

sektor braucht mehr Grenzgang_er“

am gestrigen Montag auf d\?‘r?el-

te Wirtschaftin der Region luber

das Luxemburger Gesundhetts-

und Sozialwesen hat Si.C!'I ein Fehler
eingeschlichen. 50 sind insgesamt
2000 offene Stellen auf dem Ar-
beitsmarkt gemeldet, im Gesund-
heits-und Sozialwesen stehen 701
offenen Stellen 50 Diplome auf Ba-
chelorebene gegentiber. Au[?:efdelm
istim Praxisbiiro der Universitat
nicht Céline Dujardin, sondern Ma-

nou Flammang tatig.
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Sozialsektor braucht mehr Grenzgdnger

Der Luxemburger
Sozialsektor wichst und
wachst: Dochimmer -
mehr Stellen kénnen nicht
besetzt werden. Selbst die
steigende Zahl deutscher
und franzdsischsprachiger
Grenzgdnger kann den
Fachkraftenangel nicht
mehr decken.

LUXEMBURG Wer -in Deutschland
elne Ausbildung im sozialen Sektor
macht oder gar ein Studium absol-
viert hat, wirdmifKiigshand genom-
men. Wermit ¢lner solchen Qualifi-

kation jedoch in Luxemburgaufden

Arbeitsmarkt trltt, wird quast.gleich
vori Markt aufgesogen. Denn rund

Abschliss al-

wissenschaften machen. .Dersozi

e Berojchumfasstdiss Lebon dur Be-

volkering i allen Facetten vonider

Wicge bis zur Bahre. Und hier gibt  kommunalen Kinderbetreubg ds
 nach det laut Bowen mefirere Tau-
sendStellen firerzieherisches Hilfs-

es tellweise einen, Riesenmungel”,
stellt Petra. Bbwen, Verantwortliche
des berufsbegleitenden Bachelor in
Sozial- und Erziehungswisserischaf-
fen (BSSE) und Ko-Verantwortliche
des akademischen BSSE an der Uni-
versitdt Luxemburg, in einer Unter-
suchung zum Luxemburger Arbeits-
markt im Sozialsektor fest, Allein
wenn sich die Politik indere, kom-
me esschnell zuVerwerfungen, weil
plotzlich Fachpersonal fehle, ,Die
Nachfrage nach Fachkriften im so-
zlalen Sektor stelgt seit. 2014 konti-
nuierlich, hilt sle fest,

Als Beispiel nennit Béwen die Re-
form des Sozialhilfegesetzes im
GroBherzogtum, nach der .auf ei-
nen Schlag” etwa 50 Sozielarbeiter

personal gesehaffen worden seien:

Und die Zahlen der ntorregiona-
len Arbeitsmarktbeobachtungsstel-
le:(1BA) in Sanrbritcken zelgt: Allefn
zwischen 2016 und 2017 sind im Lu-
xemburger Gesundheits- und Sozi-
alsektor rund' 2000 Stellen neu ge-
schaffen worden. Davonhaben auch
Deutsche (plus 4,5 Prozent), Fran-
zosen (plus 7,1 Prozent) und Belgi-
er (plus 6,4 Prozent).profitiert, Damit
gehort die Branche nach den wirt-
schaftlichen Dienstleistungen zu den
Sektoren mit dem grRten Stellenzu-
wachs.-Heif31: Bei 37 000 Beschftig-
tenim Gesundheits- und Sozialwe-
sen;sind’13 000 davon Grenzganger

i i

fm'ﬁe_l:'eliﬁ Kindheit. Jugend und Familie. gefolgt von dem Bereich Behindertenarbeit sowie Alter und Pflege. Doch die

 kaum besetzt werden.

aus Déeutschland (4440), Frankreich
(6570) und Belgien (2670). Weile-
re 8000 Beschéiftigte sind Auslinder
mitWohno¥t Luxemburg. Damit ar-
beiten rund zehn Prozentaller deut-
schen Grenzginger laut der 1BA im
Gesundheits- und SozialweserL Nur
in der Baubrache und'im-Banken-
und Versicherungssektor sind noch
mehr Deutsche beschéftigt.

Dach der Fachkréfiemangel im
Luxemburger Sozialwesen wird im-
mer groler. Nach der Auswertung
aller Stellenangebote von privaten,
gemeinniitzigen, staatlichen und
kommunalenTrigern seit 2014 durch
das Praxis-Biiro der Uni Luxemburg
mit Béwen und Céline Dujardin ist
die Zahl der Annoncen um 108 Pro-
zent innerhalb von vier Jahren ge-
stiegen. Dabei steigt dle Nachfrage
vor allem nach hoch qualifizierien

Mitarbeitern und universitér ausge-
bildeten Fachkréften (plus 182 Pro-
zent). Am haufigsten gesucht werden
Mitarbeiter mit Fachabitur, Sozialas-
sistenten und Sozialarbeiter mit Ba-
chelor-Abschluss. Ebenfalls auffal-
lend: 63 Prozent der Stellen waren
unbefristet, drei Viertel der Annon-
cen waren auf Franz6sisch verfasst,
bei immerhin 91 Prozent der Ange-
bote wurde Luxemburgisch als Qua-
lifikation verlangt.

Fast die Hilfte der Stellenange-
bote kam von gemeinniltzigen Ein-
richtungen wie dem Roten Kreuz,
der Caritas, Arcus oder Elisabeth,
die Hauptsektoren waren Kindheit,
Jugend und Famnilie, Benachteiligung
und Chancengleichheit sowie Alter
und Pflege. Auffallend dabeiist, dass
der Stiat ausschlieflich hoher quali-
fizierte Mitarbelter sucht.
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»+Es gibt auch im Sozialbereich ei-
nen Trend zur Akademisierung”,
stellt Petra Bowen fest. ,Dies ist
zwar flirs Management notig. Aller-
dings braucht man auch eine Menge
Krifte, die bereit sind, mit der Ziel-
gruppe zu arbeiten”, sagt sie: Grenz-
génger hitten daher auf dem Luxem-
burger Arbeitsmarkt gute Chancen
~Wer die Fahrt nach Luxemburg auf
sich nimmt, hat im Grofherzogtum
mehr Moglichkeiten, weil dies ein
wachsender Sektor in allen Qualifi-
kationsniveaus ist", sagt sie. Grenz-
ginger seien immer dann interes-
sant, wenn ihr Profil ,spezifisch*
sei Luxemburgisch zu sprechen, sei
auf jeden Fall ein Vorteil, ganz ohne
Franzésisch zu kénnen, werde es
schwierig, ,weil vieles in der Gesetz-
gebung auf Franzosisch lduft. Aber:
Sie miissen nicht perfekt sein.*




