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Journée des Acteurs du Secteur Social

e 24 octobre 2019



Qu‘est-ce que |'CEuvre?

 Etablissement public soumis a la tutelle du ministre d‘Etat
Lloi du 22 mai 2009“

e Créée en décembre 1944 pour venir en aide aux victimes de
la Deuxieme Guerre mondiale

* En 2019: 57 employés (dont 9 Oeuvre et 48 Loterie
Nationale) — siege social : rue Laval a Leudelange



Qu‘est-ce que |'CEuvre?

 Génere ses revenus par le biais de la Loterie Nationale
e Résultat financier 2019:; +/- 21.5 millions

* Benéficiaires recurrents: Caritas, Croix Rouge, COSL, Natur an
Emwelt, Focuna, Ligue Médico-Sociale.....

* |dentifie et souhaite combler les besoins non couverts par
d’autres acteurs dans notre sociétée



Qu‘est-ce que |'CEuvre?

 Conseil d’/Administration de 12 personnes (CA)

 Au moins 6 réunions par an

 Comités consultatifs (54 personnes) et des jurys ponctuels
* Appels a projets

* Décisions prises par les membres du CA



Nos champs d’action

Gesellschaft fir Musiktherapie zu Létzebuerg



Nos champs d’action

55

AWA - As We Are



Nos champs d’action

Center For Ecological Learning Luxembourg - CELL



Nos champs d’action

Plooschter Projet
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Nos champs d’act

Létzebuerg am Zweete Weltkrich - 75 Joer Liberatioun
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Qui peut introduire un projet chez I'CEuvre ?

Toute asbl ou autre personne morale ceuvrant au niveau national, local ou régional

Quels criteres ?

* Un projet concret

* Limité dans le temps
e Aimpact social

* Innovateur

* Précurseur

* Niche



Qui peut demander un financement au fonds
StART-up ?
e Tout artiste ou créatif :

e de moins de 36 ans

e Résidant au Luxembourg ou ayant un lien avec le Luxembourg



Procédure
 www.oeuvre.lu/trouver-un-financement



'équipe

Merci pour votre attention !
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Soziale Arbeit

und
Digitalisierung

Master Soziale Arbeit

Wissenschaftliche Mitarbeiterin PraxisBiiro



https://www.youtube.com/watch?v=hdv1sPcADGE

Digitalisierung und gesellschaftlicher Wandel

,Als gesellschaftspolitischer Begriff bezeichnet Digitalisierung einen umfassenden
Wandel, der durch digitale Technologien (Computer, Internet, Robotik, Kiinstliche
Intelligenz) vorangetrieben wird und alle Lebensbereiche umfasst: Arbeit, Freizeit,

soziale Beziehungen, Konsum, Mobilitat und vieles mehr.” (Kreidenweis 2018)

» Tiefgreifende Veranderung in Kultur und Gesellschaft

» Betrifft ebenfalls strukturelle Bedingungen, Organisationskulturen, professionelles

Selbstverstandnis, Diagnostik etc.




Veranderte Kommunikation und Interaktion in der Sozialen Arbeit

/ Adressat_innen \

Soziale Netzwerke und mobile
Medien als Teil der Lebenswelt

o AiiFstichenis Aebait Adressat _innen

Beratung & Kommuni-
kation im Web 2.0 und
mobilen Medien
* Onlineberatung
*Partizipationstools in
Fach-Software

Professionelle

Fach-Software:
elektronische Fallakte mit
Funktionen fir fachliche
Arbeit, Verwaltung und
Steuerung (intra- und
interorganisational),
Softwarebasierte Diagnostik &
Gefdhrdungseinschiatzungen

Professionelle

Mailinglisten,
Fachforen

Quelle: Kutscher, Nadia/Ley, Thomas./Seelmeyer, Udo (2014). Mediatisierte Lebens- und Arbeitswelten.
Arbeit durch die Digitalisierung. In: Blatter der Wohlfahrtspflege. In 161.Jg. Heft 3, S. 87-90.
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Selbsthilfe iiber spezifische
Websites, Foren, Chats

*Informationsseiten oder
Apps zu spezifischen
Hilfethemen/Mallnahmen

*Social Media Marketing

= Trdager-Websites

*E-Government

Organisation

Organisalion

Standardisierter
Datenaustausch

Herausforderungen der Sozialen



https://www.youtube.com/watch?time_continue=13&v=8nWVUsIc6BM
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Risiken und Herausforderungen

RISIKEN

O Missbrauch von digitalen Ressourcen 0
0 Cybermobbing O
O Digital Divide

(@)
O Neue ,Kolonialisierung der Lebenswelten®
O Kunstliche Intelligenz: Selektions- und 0]

Verzerrungseffekte

O De-Professionalisierung 0]
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HERAUSFORDERUNGEN

Datenschutz

Reflexion von fachlichen Logiken und
ethischen Haltungen

Verankerung von Wissen sowie Reflexion in
der Aus-und Fortbildung

Erforschung von Wissen liber Chancen und
Risiken fiir die Soziale Arbeit

Technische Ausstattung




Schlussfolgerung (]

Mutig aber reflektiert die Digitalisierung im Sinne des
professionellen Mandates der Sozialen Arbeit nutzen!
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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THEMENINSELN

- Digitalisierung in der Praxis -

10:15 10:45 11:15

HANDICAP

Maison du Savoir Maison du Savoir Maison du Savoir
3. Stock Untergeschoss 3. Stock
Vorraum zum Grand Auditorium
Auditorium Auditorium Raum: 3.520

Raum: 3.520
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